SYLWETKI WYKLADOWCOW I CEL WYKLADOW

Profesor Jelena Suchanova

Sylwetka wyktadowcy:

Wyktadowca z Uniwersytetu na Litwie w Wilnie: Vilnius Gediminas Technical University.
Profesor Jelena Suchanova specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu negocjaciji,
motywacji, zarzadzania, przywddztwa, komunikacji, psychologii biznesu oraz public
relations. Zajmuje sie takze programami motywacyjnymi w matych i $rednich
przedsiebiorstwach.

Cel wykfadu: Motivation in Business

Uczestnicy zostang zapoznani z psychologicznymi przestankami majacymi wptyw na
motywacje ludzi w biznesie. Podczas zajec¢ uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zrozumienia
wilasnych czynnikédw motywacji. Przedstawione beda =zaréwno klasyczne, jak i
nowoczesne teorie dotyczace motywacji. W programie zaje¢ bedg rowniez praktyczne
zadania do rozwigzania oraz studia przypadkéw.

Profesor Javier Garcia Martin

Sylwetka wykfadowcy:

Absolwent Harvard Business School, wyktadowca z Uniwersytetu w Hiszpanii w Madrycie:
Real Centro Universitario Escorial-Maria Cristina. Profesor Javier Garcia Martin byt szefem
rad nadzorczych wielu prestizowych instytucji biznesowych i finansowych takich jak: Caja
Castilla la Mancha (CCM), Naturener SA, OESIA Networks SA, Liquidambar SCR. Przez
wiele lat byt tez szefem instytucji dziatajacej na rynku kapitatowym Cajamar SCR oraz
dyrektorem Wydziatu Skarbu w Commerzbank “s Madrid Branch oraz w Banco Santander.

Cel wyktadu: Corporate Culture as a Competitive Advantage

Ludzie nadajq sens dziatalnosci przedsiebiorstwa. To oni silni wiedzg dostrzegajg szanse
tkwigcg w wartosciach integrujacych $rodowisko pracownikow stanowigcych site
organizacji.

Podczas wyktadu przedstawione zostang =zaleznosci miedzy strategig firmy, jako
sposobem budowania trwatej przewagi konkurencyjnej, a kulturg organizacyjng, ktéra
silnie wptywa na mozliwos¢ realizacji tej strategii. Omodwiona zostanie istota strategii i
kultury organizacyjnej, miejsce kultury organizacyjnej w zarzadzaniu strategicznym,
narzedzia ksztattowania i wspierania kultury organizacyjnej (m.in. polityka personalna,
przywodztwo, budowanie zespotow, public relations), zarzadzanie firma w szybko
zmieniajacym sie otoczeniu.

Cel wykfadu: The hidden value of networking

Od zawsze wiadomo, ze dzieki szerokim kontaktom mozna zdoby¢ prace, uzyskac
potrzebne informacje, pomdc znajomym, czy zyskaé¢ nowych klientow. Na zachodzie
podobne zjawisko okresla sie mianem networkingu. Stuchacze dowiedzg sie o metodach
budowania sieci kontaktéw, ktére pomdc mogg w okresie studidw oraz w przysziej
karierze zawodowej na rynku pracy. Na networkingu moze zyskac¢ student lub absolwent,
stawiajacy pierwsze kroki na rynku pracy. Uczestnicy dowiedza sie w jaki sposdb
networking pozwala na budowanie sieci kontaktéow, ktére w przysztosci okazg sie
bezcenne w toku szukania pomystéw przy realizacji roznorodnych projektéow studenckich



natomiast w obszarze biznesu jak zdoby¢ nowych klientéw, lub mie¢ poleconych godnych
zaufania dostawcow i jak tworzy¢ siec¢ trwatych kontaktow biznesowych.

dr Norbert Reemer

Sylwetka wyktadowcy:

Specjalista w dziedzinie Globalizacji Gospodarki w Europie i na Swiecie. Pracownik
naukowy uczelni w Niemczech i Polsce. Byty pracownik dyplomatyczny reprezentujacy
interesy Niemiec w Ambasadzie w Rosji w Moskwie.

W prowadzonych badaniach naukowych Dr Norbert Reemer analizowat wiele problemoéow
dotyczacych wzrostu miedzynarodowej wymiany handlowej, kulturowej, zwiekszenia
wymiany informacyjnej, przeptyw sity roboczej, przyspieszenie i spadek cen, a takze
wzrost handlu miedzynarodowego oraz inwestycji zagranicznych.

Wyktadat goscinnie na wielu uczelniach m. in. w Polsce, Niemczech, Wielkiej Brytanii,
Ukrainie.

Cel wykfadu: Did the World Survive after the Crisis? oraz Die Weltwirtschaftskrise -
Vergangenheit oder noch Gegenwart?

Celem wykfadu jest przedstawienie réznych aspektéw wptywu globalizacji na
funkcjonowanie wspodiczesnego panstwa i gospodarki. Procesy globalizacji stanowig dla
panstwa nowe wyzwania, szanse i zagrozenia. Zmienity one charakter gospodarki,
mechanizmy regulujace sfere ekonomiczna, funkcje panstwa oraz skutecznos¢
prowadzonej przez nie polityki gospodarczej.

Stuchacze zapoznani zostang =z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi analizy
procesow globalizacji, integracji i regionalizacji, ktére sgq wzajemnie ze sobg powigzane.
Na poczatku XXI wieku dotyczg juz obecnie wszystkich krajow i regionéw Swiata. W
ramach wyktaddéw zaprezentowane zostang pozytywne i negatywne efekty oddziatywania
tych proceséw na stosunki miedzynarodowe nie tylko we wspdtczesnej gospodarce,
polityce i zyciu spotecznym krajow, ale i strukturach swiatowych.



